
Schritt 5: Anerkennung INGA Pflege

Überblick Vermittlung mit dem Gütesiegel "Faire Anwerbung Pflege Deutschland" und Anerkennung mit INGA Pflege

Schritt 1: Initiierung Anwerbevorhaben Schritt 2: Sourcing durch PSA Schritt 3: Matching AG und IP durch PSA Schritt 4: Vorbereitung der Einreise
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Schritt 6: Berufstätigkeit als Pflegefachperson

Berufsausübungserlaubnis
gem. § 18 II Nr. 3 AufenthG

Legende

Stand: 17. Mai 2023

Verknüpfung mit
Werkzeugkoffer Willkommenskultur & Integration

https://dkf-kda.de/dkf-anforderungsfelder/
https://dkf-kda.de/wp-content/uploads/2022/12/Anforderungskatalog_2_2022.pdf
https://cdn.website-editor.net/s/a1d6600f83df447c85ec2bb1c8998610/files/uploaded/Info_01-2023_de.pdf?Expires=1686737298&Signature=L1fJ9TuO8he62sgbQdyz3VMUXT5oM~4k7gOdbgyR2T2N1IqXtTdnVSFWDnnE9Wv-83BJ8tkH-sJMjTjXXiH60Ciomtl33brUQtbTVe9yGLH6pCL9o92767WQiL6HgEH6ZcgrzIFRnYLziFsbKq8Dw9zDM5DHPNAa1VoCK6mYE9wa-65ifwUsUwuvewWtHgecDv6P-6KlFpnYSKvN6If4EAlMKPMuOIO0OCDIA3rQrWQcjno~ZQWk-cSNGKimn6h8s8TTLbMyuevzPMCJgVluWYSqcco1FIxM4f0-hE1~dqB7gR2XfKOgnA1wPPGqjXwPMZpd8LzaTL0bMMOGp~PHAQ__&Key-Pair-Id=K2NXBXLF010TJW
https://www.make-it-in-germany.com/fileadmin/1_Rebrush_2022/b_Arbeitgeber/PDF-Dateien/2023_Jan_MiiG_Fachkraefteverfahren_DE.pdf
https://dkf-kda.de/inga-pflege/
https://dkf-kda.de/wp-content/uploads/2022/08/Inga-Pflege-Infoflyer-Teilnehmende-Participants.pdf
https://dkf-kda.de/werkzeugkoffer-wi/

