


Das DKF fokussiert…

… die ethisch hochwertige und gute internationale Vermittlung und Anwerbung

Entwicklung eines Gütesiegels

… die Förderung betrieblichen Integrationsmanagements 
und einer Willkommenskultur 

Beratung zum betrieblichen Integrationsmanagements mit dem Ziel,   
Willkommenskultur zu fördern 
Online-Angebot: Werkzeugkoffer Willkommenskultur & Integration
Informations- und Vernetzungstage

… den Anerkennungsprozess 

Pilotierungsbegleitung der Ausgleichsmaßnahme „INGA Pflege“ 
Kommunikation mit zuständigen Stellen
Verzahnung des betrieblichen Integrationsmanagements 
mit der Pilotierung der Ausgleichsmaßnahme 
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Herausforderungen der Anerkennungsprozesse 

Unterschiede zwischen den Ausbildungen 
Bedarfe an passenden Ausgleichsmaßnahmen 
Flaschenhals Kenntnisprüfung
Herausforderung Anpassungslehrgänge 

⇒ GfG Mustergutachten 
⇒ INGA Pflege 



Werkzeugkoffer Willkommenskultur & Integration

• Vorbereitungen nach der Anwerbung

• Ankommen und die ersten Tage

• Unterstützung beim Relocation 
Management

• Integrationsmanagement etablieren

• Patenschaften und 
Mentoringprogramm

• Anerkennungsprozesse organisieren

• Einarbeitung anpassen

• Teambuilding begleiten

• Kompetenzen erweitern

• Konflikte auffangen

• Gesellschaftliche Teilhabe 
ermöglichen

• Mit Kündigung & Abwerbung 
umgehen



Ihre Ansprechpartner im DKF
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