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Förderprogramm IQ – Eckdaten

§ Programm des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (BMAS) zur 
Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Menschen mit 
Einwanderungsgeschichte, gefördert aus Mitteln des BMAS und ESF

§ Ziel: Menschen mit ausländischen Berufsabschlüssen in 
qualifikationsadäquate Beschäftigung führen

§ Laufzeit: 1. Januar 2019 – 31. Dezember 2022
§ Konzept: Zusammenwirken strategischer und operativer Partner in 

Netzwerken mit der Intention, Konzepte zu entwickeln und diese nachhaltig in 
Regelstrukturen zu verstetigen

§ Es entsteht eine Begleitstruktur für Anerkennungs- (2012) und 
Fachkräfteeinwanderungsgesetz (2020)

§ Fördermittel IQ werden pro Bundesland über zentrale Landeskoordinierung 
(in NRW beim WHKT) an Teilprojekte weitergeleitet (ein 
Zuwendungsempfänger pro Bundesland)
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Pflegeberufe im IQ Netzwerk bundesweit
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§ 9 Anpassungslehrgänge
§ 4 Vorbereitungskurse auf die 

Kenntnisprüfung in der Pflege
§ 5 Teilprojekte bieten sowohl 

Anpassungslehrgänge als auch 
Vorbereitungskurse auf die 
Kenntnisprüfung

§ Über 4300 Teilnehmende in der 
Anerkennungsberatung von 2019 bis 
Juni 2020

§ 86,2% der TN haben Abschlüsse aus 
Drittstaaten

Quelle: Fachstelle Beratung und Qualifizierung (2021): “Situationsanalyse in der 
Pflege“
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Anpassungsqualifizierung bei Pflegeberufen in IQ NRW

§ 5 IQ Teilprojekte bei Pflegefachschulen zur 
Anpassungsqualifizierung im Kontext 
Anerkennungsgesetz

§ Teilnehmende pro Jahr: ca. 180
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IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung – Branchen (2019 – 2020, 
NRW)
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IQ Qualifizierung im Kontext Anerkennungsgesetz –
Referenzberufe der Teilnehmenden (2019 – 2020, NRW)
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§ Angebot der Louise von Marillac-Schule im Rahmen des IQ Netzwerkes: 
Anpassungslehrgänge in der Theorie

§ Curriculum mit 360 Stunden mit 4 in sich geschlossenen Modulen
§ 1 Modul 120 Std., 3 weitere mit jeweils 80 Std. 

Alle Teilnehmenden müssen Modul 1 durchlaufen

Themen:

Aus dem IQ Netzwerk
IQ Teilprojekt – Anpassungsqualifizierungen in der 
Gesundheits- und Krankenpflege für Migrant*innen
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Direkte Pflege
Pflege von 

Menschen mit 
neurologischen 
Erkrankungen

Pflege im 
ambulanten 

Bereich
Palliative Pflege

§ 72 Std. integrierter 
Fachsprachunterricht

§ Kurseinstieg jederzeit möglich, 
Kursende individuell 
abstimmbar

§ Praxisstelle muss sich aktiv am 
Prozess beteiligen
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§ NRW: über 80 % wünschen sich einen Anpassungslehrgang als Ausgleichsmaßnahme
§ Bescheide des Landesprüfungsamtes weisen meist eine Kombination aus Theorie und 

Praxis aus; häufiges Problem: Praxisanleitung
§ Bedeutung beruflicher Anerkennung hat mit Blick auf das FEG auch in nicht 

reglementierten Berufen weiter stark zugenommen
§ Gesundheitsministerium NRW: Anzahl der Anträge auf Anerkennung in den 

Gesundheitsberufen blieb in 2020 im Vergleich zu 2019 trotz Corona in etwa gleich 
hoch (2019: ca. 3.400) – Tendenz für 2021 steigend, ca. 300/Monat

§ Dilemma individueller beruflicher Anerkennung vs. standardisierter Qualifizierungen –
AZAV als SGB-Zugang für Pflegefachschulen schwierig; modulare, individuelle 
Anpassungslehrgänge mit fachsprachlicher Begleitung
→ NRW: AZAV-zertifizierte Angebote für die Kenntnisprüfung existieren (nicht 

flächendeckend)
§ Stipendienprogramm für Anpassungsqualifizierungen bzw. Vorbereitungen auf die 

Kenntnisprüfung gewünscht

Erfahrungen
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§ Umfrage unter den Pflegefachschulen und Kliniken in NRW: Pflegefachschulen sind 
bereit für Anpassungsqualifizierungen, aber die Rahmenbedingungen sind schwierig
→ Über 200 Einrichtungen befragt, 51 Antworten erhalten
→ Zentrale Herausforderungen: Mangel an geschultem Personal in Theorie und 

Praxis, Ausbau integrierter Sprachförderung, Vereinfachung des 
Anerkennungsprozesses, Finanzierung der Lehrgänge

§ Initiativen zur Förderung von Verstetigungsprozessen, u.a.:
→ IQ Fachkräftenetzwerk Pflege mit Gesundheitsministerium NRW, KGNW, 

Wohlfahrtsverbänden, RD, Landesprüfungsamt, etc.
→ Abstimmung Curriculum der Pflegefachschulen in IQ NRW für die 

Anpassungsqualifizierung in der Generalistik mit 
Landesprüfungsamt/Bezirksregierung und Gesundheitsministerium

→ Pilotprojekt INGA Pflege
→ August 2021: IQ NRW Themenwoche Pflege

Sachstand
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Tipps für Arbeitgeber*innen: FAQ für die Anwerbung von 
Pflegekräften

§ Erhältlich online auf der Website IQ Netzwerk 
NRW, www.iq-netzwerk-nrw.de

à FAQ „Pflegekräfte aus dem Ausland in NRW“

§ Erstellt in Zusammenarbeit mit dem 
Landesprüfungsamt um Antragsstellende, 
Arbeitgeber*innen und Schulen umfassend zu 
unterstützen

§ Beantwortet Fragen zur Anwerbung über 
Qualifizierungsangebote bis hin zu 
Finanzierungsmöglichkeiten und 
Sprachlernangebote 
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http://www.iq-netzwerk-nrw.de/
https://www.iq-netzwerk-nrw.de/fileadmin/user_upload/downloads/IQ_NRW_Broschuere-FAQ-Pflegefachkraefte-05-2020-rz_download.pdf
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Tipps für Arbeitgeber*innen: Berufliche Anerkennung von 
Pflegefachkräften mit einer im Ausland erworbenen Berufsqualifikation

§ Erhältlich online auf der Website IQ Fachstelle 
Beratung und Qualifizierung, https://www.netzwerk-
iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-
beratung-und-qualifizierung

à „Situationsanalyse Pflege“

§ Zeigt die Möglichkeiten und Herausforderungen im 
Kontext der Anerkennung ausländischer 
Pflegekräfte

§ Benennt Gute-Praxis-Ansätze und 
Handlungsempfehlungen
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https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-beratung-und-qualifizierung
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_Beratung_und_Qualifizierung/FSBQ_Situationsanalyse_Pflege.pdf
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Das war‘s.
Danke.
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